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HACIENDA
2025 ETCA-I-05
Dependencia/Entidad: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA
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TIPS ATRANSPARENCI SONIRA’
CAPETLACHIN S PERRONS CAPACITACIHGN, A GRUBRS CAPACITACTIN & GRUPDS Pﬂ.;mom:mugélms APCYE OE AUTORIDADES LOCALES
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PARAEL TRABLIC-DELESTADO-DE-
SOHORK
HITPE (TRANSPASENCIA SOMORA
DAR & CONOCER LA CFERTA . GOB MXINFORMACION:
4 . ) CARPARAS DE DEMANDA CRECENTE DE
EDUCATIVA DEL INSTITUTO CAVPATAS DE PROMOCIGH Y 5 - PUBLICAORGANISMOS 2 ENTICADE
o1-am ! s anps P § T5.00% 5 ESTRA VDADES ¥ COMPETE!
UEDUANTE ACiOHES DE DIFUSIOH WPLENENTADIAS M ‘WLE‘:;"‘_E:;;E‘G“ i & 3 WIA00 | ASCENDENTE || TRIMESTRAL | oo nimuTe. DE CAPACITACION j;;mg: akia Paa;z;j
PROMOCION Y DIFUSICH TADIAS. PARLEL-TRABAJODELESTADO.DE: |
SO0
HTTPS / TRANSPARENCIA SONORA
VINCULAR CON EL SECTOR CUREO GOB W 4 . -
¢ CURSOS DE CAPACITACIDN SOR, MO VHEREMENTO i LAS HECE SIDADES
c1A10 PROISINOPARN MPARTIF UOS ACELERADS ESPECIFICA CURSD IRPASIACIEN 38 L] 2u 178.39% 202310000 | ASCEMOENTE | TRIMESTRAL PELKARRRANEHON TIEACE | b eoMPETHIDAD B EL MERCADO
CURS0EDE CARACITAGIIN T ACELERSDA ESPECIFICA e - - S/ ETITUTO-DS CASACITAGION- CRsAEL
LABORAL IMPARTIDES BaFAEL TRABAJC DEL ESTADC-DE- =
e

E101E20



